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Приложение J\b2
к прика:tу МОУ детский сад Ns214

СОГJIАСОВАНО
Председатель ПК
МО детокий сад }lb 214
Игольникова Н.В.

шорцдок
ИНФОРМИРОВАНИrI РАýОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СТАВШЕЙ
ИЗВЕСТЦОЙ ЕМУ ИНФОРМАIЦ[П О СЛУЧАЯХ КОРРУПЦИОННЫХ

нАрушýниЙ друтиМи рАБотникАМи в моу дЕтский сдд r*irl
1. 0бщие пoложениff
1,1, Порядок информирования работниками работодателя о ставшей извеотнойему информации 

9 случаях корруilционных нарушений Другими работниками вмоУ детский сад ЛЬ 214, {лыl*Ъ no тексту - Порядок; purpuбoTa' на основании:- Федерttльного закона от 25 декабрх 200В;. зrb zlз_Ьз (о противодсйствии
корруцции);
- УкаЗа ГIрсзrЦента РоссийскоЙ Фсдерацин от 2 апреля 201з r. Ns з09 <<О мсрахпо реаJIИ3ациИ отдельЕЫх положений Федерального закоЕа <О противодействии
коррупции));
1,2, НасТоящиЙ порядок определяет способ информированиrI работникамиработDдателя о случrжх ýкJIояения их к совершению коррупциоЕных нарушений вМоУ детский сад }ф 214
1,3, Насто"щ"й'Порядок устанавливает IIорядок действий при выявлении фактакOрруýционных правонарушений работниками шри осуществлении имипрофессиональной деятельности.
1.4. Термины и определ9ниrl: Э

работники учреждения - физические лица, сOстоящие с Учреждением втрудOвъIх ожOшениях на 0сновании трудовоrо договOра.
УВеДомл8ние - сообilение'Рабо"""пu "ф.*д""";;б';Ьращении 

к нему в целяхсклонения к совершению корр]lпционных правонарушений.
Иные пон,Iтия, исполь3Уемые в настоящем Порядке, применяются в том же3начении, чт0 И В Федеральном законе oi 25.12.200s М 27з,Фз 'опрOтиводействии корруrrции''.
КОРРУПЦИЯ - ЗЛOУПОТРеб;5еНИе служебным положением, дача взятки, пOJIучениевзятки, злоупотреблеrrиё попномочиями, коммерческий подчш "гrибо иноенезаконНое испоJь3овани9 физическим JIицом своеrо должностцого положеншIвопрекИ 3аконныМ интересам общества и государства в цеJUIх получения выгоды ввиде денеr, ценностей, иного имущестRа или,услуг им)дцественного *upu*fru,ИНЫХ ИМУЩССТВеННЫХ ПРаВ ДПЯ СебЯ ИЛИ ДJUI третьих лиц либо ,*au*or"o*предоставление такой выгоды укrrзанному лицу ш)угими физическими лицами.
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Коррупц"ей также явJUIется совершеНие перечислоIIных деяний от имени ипи вПЕТеРеСаХ ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа (ПУНКТ 1 СТатьи 1 Федерал""о.о закона ат 25лекабря 2008 г. ]llb 273-ФЗ (О противодействии корруuцию>).протпводействие коррупции - деятелъностъ федераrrъных органовГОСУДаРСТВеrТНОЙ ВЛаСТИ, ОРГаНОВ государственной 
"rrurrni.}Й.*o" российскойФедерации, органов местнOго самоуправления, институтов гражданскогообщества, организыlutц и физических лИц в цределах их 11ояномочий (пунlст 2статъи 1 Федерчшьного закона от 25 л.*uбр" 2008 г. Nс 273- ФЗ <оцротиводействии коррупциш) :

а) пО предуцреждениЮ коррупцИи, в тоМ числе tIo вьUIвЛеннЮ и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);6) по вы,Iвлению, предупреждению, ,,ресечению, раскръшию и расследованиюкоррупциOнных щравонарушений (боръба с коррупцией) ;'в) по минимизации и (или) оr*""д*ц# последствий коррупционныхrФавонарушений.
предупреждеilие коррупцин - деятельность организации, ЕаправленнuI навведение элементов корпоративной кульryр"r, Ьр"u"rзационнOй структуры, цравилП процедуР, реruIаМентированных внугреЕними нор,мативными

";-;й;;;;"dй;;;;,;:"1"#н:орг'низационно-qравовой формы и отраслев о й принадлехности.
Контрагент - любое ро.."Й*о. 

"о"
иностраIrное юридическое или физическOе..,r.д чrlюlt-1vrr'l\\rý

*j3: _:,:"::::1 
О_РГаНИЗаЦI4rI В сТуп ает в д ото в орные отн ош е,I1ия, з а искJIю ч ени емтрудовых отношений.

Взятка - ПOJý/чение доJDкностнь].м лицOм, иностранным доJDкностным JIицOм либодоJDкностным лицом публичной мехдунчрод"ой 0рrанизации лично или черезпосредника дsнег, цеЕных бумаг, иного имущества либо в виде незаконныхок;}зания ему усJJуг имущественного характера, предоставления иныхи}tуIдественных прав за совершение дейЪтвий (безде*ствие) в 
'оо*увзяткодаТеля илИ цредстаВляемых им лиц, если такие действия (бездействие)входят В служебные поJIномоЧи,I доJDкНостногО хица либо есJIи оно в силуДОJDКНОСТНОГО ПОЛОЖеНИ'I МОЖеТ СПОСОбСТВОВаТь таким деИar"""пl (бездействию),

а равно за общее ýоIФовительств0 или поrустительство IIо службе.
коммерческий яодкуп - незакоýные передача лицу, выполняющему
упр.в'еНческие функциИ в коммеРческой или i*oЙ ор.ч""u"ции, денег, ценныхбумаг, иног0 имущества, оказапие ему услуг имущественног0 характера,ПРеДОСТаВЛеНРrе ИНЫХ ИМУЩGСтвеflных прав за совершение действий (бездЁt.""i.jв интерёсах даIощего в связи с занимаемым этим лицом служебным шOдожением(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

2, Порялок информироваиия работшиком работодателя о ставшей известшой

;Х}or,ffiЖ*uu"О 
О 

* 
слу"аях корруfiци";;;; 

-- 

"йу**"r другими
2,1, Работник моУ дйский саД .h& 214, которомУ стаJI. известн0 о фактёОбРаЩеНИЯ К ИНЫМ РабОТНИКам, в связи с исполнением должностныхобязанностей, контрагентам, иным лицам в цеJUIх скJIонения их к совершениюкоррупциOшпых правонарушений, обязан незdмедлительн0 уведOмJUIтъ об этомработодателя.
2.2. В СJý/чае нахождеýия Работника в командировкё, В 0тrý/ске, вне рабочего

,
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места он обязан уведомить работодателя незамедпитеJIьно с
месту работы.

мOмента прибытия к

2.3, Уведомлоние работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с
исполнениеМ обязанностей, контрагент€Iм, иным JIицам В целях скпонения к
совершению коррупционных правонарушений (далее уведомление)
осуществJUIется письменно, путем передачи его 0тветственнOму лИЦУ за
реr}JIи3ацию антикоррушlионной IIоJIитики иIlи путем направJIениrI такого
уведOмпения по почте.
2-4. В узедомлении должны содержаться следующие сведениrI:
а) фамилия' имя' отчество уведомитеJIя, контактный телефон, а также иная
информация, которz}я, по мнению )rведомителя, поможет установитъ с ним
KoHTtlKT;

б) замещаемuш должность;
в) обстоятельства, при котOрых прОизошJIо обращоние в цеJшх cKJIoHeHIФI к
совершению корруIпdионньж правонарушений;
г) известные свgдания о лице (физическом или юридическом), выступившем с
обращенИем в цеJUIх скJIонеНиrl к совершениЮ кOррупциошных правонарушений;
д) изложеЕие сути обращения (дата и ,м8сто обращения, к совершЕнию какого
действия (бездействия) щроисхOдит скJIоненис, предлOженнIUI выrода,
цредполагаемыý Еослед ствуlя, иные обстоятельства обращения);
е) сведениrt о лицrlх, имеющих отfiошение к данному делу, и свидетеJUrх, есJIи
таковые имеются;
ж) сведения об информировании оргi}нов прокуратуры или других
государствениых органов об обращении в целях склонен,ия к совершению
коррупционных правOнФушеннй (при наличии) ;

3) иные известные сведения, lrредставляющие интерес для разбирательства по
существу;
и) подпись уведомитеJuI;
к) дата составления редомления.
2-5. РаботOдатель рассматривает уведOмление и передаýт его должнOстномУ ЛИЦУ,
ответствонноwý за противодействие кOррупции } учреждении, для регистрации в
журнаJIе регистрации И учёта уведсмлений о фактах обращения В цепях скJIонения
работrrиКов к совершению коррупционЕых правонарушений (далее - хgрнал) в
ДеНЬ поJц/чения уведомленшI. э

Анонимныс уведомления шередаются доJDкностному JIицу, ответственному за
цротиводействие коррупции в учреждении, для сведекия.
Анонимныd уведOмления, регисlрируются в )IýФн{tпе, н0 к рассмощснию не
принимаются.
2-6. Проверка сведений, содержащихся в уведо}tлении, проводится в течение
цятнадцати рабочих дпей со дня регистрации уведомления.
2.7 - с целью организации проверки работодатель в тече}Iие трех рабочих дней
создаеТ кOмиссиЮ по проверке факта обращения в целiх скJIонения рабожика
)rчреждеНия к совершенrю коррупционных прrtвOнарушений (далее - комиссия).
2.8.Персональный состав комиссии (председатель, заместитель щредседатеJUI,
1шены и секретарь комиссиЕ) назначается работодателем и утверждается правовым
актом организации.
2.9.В ходе проверки должны быть установлепы:
а) причИны И условиrI, которые способствовали обращению лица к работнику

совершению коррупционных

ь

учреждениrI целью скJIонения
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правонарушенIй;
6) действия (бездействие) работrrика )цреждения, к незаконному
исrолнению которых его пытались скJIонить.
2.t0. Результаты проверки комиссия цредставJuIет работодателю в форме
писъмонного зzлкJIючения в трехдневный срок со дня окончаниrI цроверки.
2.L|. В закпючении указываются:
а) состав комиссии;
б) сроки щровёдениrI цроверки;
в) сост{tвитеJIЬ уведомлениrt и обстоятепьства, послужившие основzlнисм дJUI
проведения цроверки;
г) подтвqрждение достоверности (либо опровержение) фаrtта, посJIужившего
осýоВаНие}jI Для состашIеНиrt реДOмлениЯ;
д) цричины и обсmятельства, способствовавшие обращению в цеJUIх скJIонения
работяика учр€ждениrt к сов€ршению корруtIциOнных правонарушений.

3. ЗаrgrючитеJlьные положения
3.1. НасТоящиЙ ПорядоК можеТ быть пересмотрен как п0 инициативе работников,так и по иниЦиативе руководства МоУ детский сад Ng 214.
3.2.В настоящий fIорядок моryТ бытъ внесены измецения и дополнеция, в
соответсТвии С соблюдвНием проЦедурЫ принllтиrl Jlокальных актов, с учетом
мЕения первичной профсоюзной организации.
3.3. Настоящий Порядок вступа9т в сиJry с момента уверждениrI заведующим
МОУ детский сад J& 214.
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